KFZ Techniker / KFZ Mechaniker (m/w/d)

(246)

© standort: Salzburg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
2885,37 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ilhr neuer Arbeitsplatz:

Fir unseren Kunden, eine kleine, familidre Werkstatt in Salzburg, suchen wir
einen erfahrenen KFZ-Mechaniker (m/w/d) zur Uberlassung. Die Werkstatt fuhrt
samtliche Reparaturen durch - von Motorinstandsetzungen iber Reifenwechsel Dbis
hin zu Servicearbeiten an alten und neuen Fahrzeugmodellen.

Ihre Aufgaben:

€©€© Reparatur und Wartung verschiedenster Fahrzeuge
Q€ Reifenwechsel und sonstige Servicearbeiten
Q€ Diagnose und Fehlerbehebung

lhr Profil

v/ Abgeschlossene Ausbildung als KFZ-Mechaniker, KFZ-Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation
v/ @ Mehrjahrige Berufserfahrung in der KFZ-Technik von Vorteil

v/ [ Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

v/ @ Kommunikationsfahigkeit fur den Kundenkontakt

Wir bieten Ihnen

e Fhrliches und wertschédtzendes Miteinander und Begleitung wahrend des
gesamten Bewerberprozesses und Dienstverhdltnisses

e TLangfristiges und sicheres Dienstverhdltnis bei unserem Kunden mit der
Méglichkeit zur Ubernahme

e Fundierte und gezielte Einarbeitungsphase fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz

e Das Mindestentgelt filir diese Position betragt 1lt. KV € 2.885,37
brutto/Monat. Eine Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist
moglich

Dricke auf den Button Jetzt bewerben oder bewirb dich ab sofort auch ganz einfach
iiber WhatsApp oder per Mail an daniel.bann@ergatis.at

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

ergatis Personalmanagement

Strubergasse 28 / 3. 0OG - 5020 Salzburg - Osterreich


mailto:daniel.bann@ergatis.at
https://www.ergatis.at/kontaktformular.html

Abteilung(en): Gewerbliche Fachkrafte, Kfz, Lkw & Landmaschinen, Technik & Ingenieurswesen
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: Eisen- und Metallverarbeitenden Gewerbe Entgeltgruppe: LG 3
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