
HR-Talent mit Schwerpunkt Recruiting und Vertrieb (m/w/d)
(60)

 Standort: Salzburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 2179,18 - 3000,00 Euro pro Monat 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Mission bei ergatis �

Organisation und Begleitung des gesamten Recruiting-Prozesses, von der
Kontaktaufnahme potentieller Bewerber bis hin zur erfolgreichen Besetzung
(Erfassung des aktuellen Personalbedarfs, Stellenschaltung, Kandidatensuche,
Terminkoordination, Führung von Bewerbungsgesprächen, Erstellung
anforderungsgerechter Bewerberprofile, Anfertigung von Dienstverträgen und
Überlassungsmitteilungen) ��
Umfassende Betreuung des bestehenden Bewerberpools ��
Ansprechpartner für Bewerber, überlassene Arbeitskräfte und Kunden in
organisatorischen und arbeitsrechtlichen Fragen ��
Bestandskundenbetreuung (Pflege und Ausbau der Kundenbeziehungen, sowohl vor Ort
als auch telefonisch) ��
Neukundenakquise (Ausbau und Erweiterung des Kundenbestandes,
Angebotsabwicklung, Auftragsannahme und -erfassung, sonstige
Vertriebsaktivitäten) ��
Datenschutzgerechte Verwaltung der Bewerber- und Kundendaten ��

Ihr Erfolgsrezept �

Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich (z.B. Lehre, Handelsschule,
Studium o.Ä.)
Erfahrung im Recruiting, Vertrieb, in der Kundenbetreuung oder in vergleichbarer
Position ist von großem Vorteil aber kein Muss ��
Kreativität im Recruiting- und Vertriebs-Prozess ��
Selbstbewusstes Auftreten ��
Verhandlungsstark und Kommunikativ ��
Strukturierte Arbeitsweise ���
Sehr gute MS-Office Kenntnisse ��

Warum Sie ergatis lieben werden ❤�

Wir bieten eine langfristige Anstellung in einem sehr jungen und dynamischen Team.
Monotone Arbeit oder schlechtgelaunte Kollegen werden Sie bei uns definitiv nicht finden.
Mit dem richtigen Mix aus Ernsthaftigkeit und Spaß an der Arbeit schaffen wir ein sehr
angenehmes Betriebsklima. Als zukünftiger Teil unseres Teams arbeiten Sie in einer
zukunftsträchtigen und facettenreichen Branche.

Bei ergatis setzen wir auf Digitalisierung, um Personalmanagement-Lösungen zu
revolutionieren und zu optimieren. Dies erleichtert nicht nur die tägliche Zusammenarbeit
unserer Kunden und Mitarbeiter, sondern schafft auch einen Mehrwert durch innovative



Prozesse. ��

Last but not least bieten wir ein (über-)kollektivvertragliches Grundgehalt von €
2.179,18 – 3.000,00 brutto/ Monat, eine der Qualifikationen entsprechende Überbezahlung,
sowie leistungsbezogene Prämienmodelle nach erfolgreicher Einarbeitungszeit.

Die Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: silvia.lanthaler@ergatis.at. Wir freuen
uns darauf, Sie kennenzulernen! ��

Ref.Nr.: HKY-55SL-RF-NR

Kontaktdaten für Stellenanzeige

ergatis Personalmanagement

Strubergasse 28 / 3. OG · 5020 Salzburg · Österreich

Impressum

mailto:silvia.lanthaler@ergatis.at
https://www.ergatis.at/kontaktformular.html
https://www.ergatis.at/impressum.html

	HR-Talent mit Schwerpunkt Recruiting und Vertrieb (m/w/d)

